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thematischer Einstieg

5.1 Vorbereitungen

Nach der Begrif3ung geht es in der ersten Semimaieinauptsach-
lich darum, organisatorische Fragen (z.B. Semiii@ze Kiichen-
dienst usw.) zu klaren, die Teilnehmer mit den rfclmen Begeben-
heiten vertraut zu machen und sie mit Hilfe einesciriefes naher
kennenzulernen, um deren Erwartungen und Beflrgeturmn Bezug
auf das Seminar zu erfragen. Als nutzlich hat sphkiesen, jedem
Teilnehmer eine Begleitmappe zum Sammeln der Asbkitter aus-
zuhandigen.

Damit der Einstieg in das Seminarthema erleichienrd, ist es hilf-

reich, eine angenehme Arbeitsatmosphare zu schalffanu kann
leise Entspannungsmusik, Kerzenlicht und eine Boifle beitragen.
Eine weitere Vorbereitung der Anfangssituatiordist Darstellung des
Seminarverlaufs in Form einer Galerie. So wirdj&tten Seminartag
ein Bild erstellt, auf dem das Hauptthema prasegntiegd. Sollen bei-
spielsweise an einem Tag Videoaufnahmen gemachdenerkann
dies auf dem Plakat mit einer Bihne und einer Kandargestellt
werden.

Diese Vorbereitungen sind wichtig, um Unsicherhreder Gruppe im
Bezug auf das Seminarthema zu nehmen und so digtéfédhigkeit

herzustellen.

Die Referenten haben die Aufgabe, Transparenz &elien. Es soll
Klarheit Gber den Seminarverlauf und Raum fiir ditigen der Teil-
nehmer geschaffen werden. Ebenfalls wichtig ist Basennen von
~Schutzraumen®, d.h., da’ die Mdglichkeit eroffrgtd, den Raum
zu verlassen, wenn Teilnehmer dies auf Grund aitagken emotiona-
len Betroffenheit fiir notig befinden. Die Referentereisen darauf

hin, daf3 jeder Teilnehmer nur soviel von sich zéklen braucht, wie
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er es fur richtig halt. Es gibt keine ForderunghhgSeelenstriptease”.
Ein weiteres wichtiges Kriterium ist ein Gespracigebot seitens der
Referenten. Dieses Angebot beinhaltet die Absprastes Treffpunk-

tes, den Teilnehmer aufsuchen kénnen, um dort lmeRwit einem der
Referenten oder einem Klassenkameraden zu sprelbleshalb ist es
geradezu unumgéanglich, dal3 das Seminar von zwer&gén geleitet
wird.

Da die Teilnehmer eine Mitverantwortung fir dasiGgn des Semi-
nars tragen, ist es notig, sich an abgesprochegeliRaie Seminar-

anfangszeiten und Pausenregelungen zu halten.

5.2 Grundsatzliches zu Anfangsmethoden

~LAnfangsmethoden missen mehrere Aufgaben erfiillen:

* sie sollen mithelfen, die Teilnehmerinnen unterede bekannt zu
machen, insofern sollen sie erste Informationem dleeTeilneh-

* merinnen, ihren persénlichen Hintergrund, ihre riedsen usw.
liefern;

» sie sollen die Erwartungen an Thema und Seminduttsic ma-
chen;

* sie sollen das Interesse der Teilnehmerinnen anm@heecken,
indem sie eigene Einstellungen dazu sichtbar macdtrste Prob-
leme und Fragestellungen aufwerfen;

» sie sollen, wo immer dies moglich ist, einen ersfeigang zum
Thema schaffen.

Viele Anfangsmethoden kdnnen nur eine dieser Amflandgen erfil-

len. Die Seminarleitung muf3 deshalb entscheidedgeolschwerpunkt

mehr im thematischen Zugang oder mehr im Kennebézaich liegen
soll.

Fur die Teilnehmerinnen ist es zu Beginn eines Sarsihilfreich und

wichtig, wenn
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* sie etwas uber die anderen Teilnehmerinnen erfakivas sind das
fur Leute? Woher kommen sie? Welche Ansichten haieh Gibt
es Cliquen, die gekommen sind? Wo stehe ich dabei?

* sie etwas Uber die Seminarleitung erfahren:

Wie verhélt sich die Seminarleitung? Was wird ven deilneh-
merinnen erwartet? Wie ist der Arbeitsstil? Usw.

» sie etwas Uber den geplanten Seminarverlauf ungyee@insamen
Arbeitsstil erfahren: welche thematischen Aspeklies aufgegrif-
fen werden?

Wie sind die Arbeitszeiten?
Wie wird das Thema erarbeitet?

usw.“°

5.3 Der Steckbrief

Diese Kriterien lassen sich mit dem folgenden Siaek erfillen.

Vor dem Beginn der Vorstellungsiibung Steckbriefdeer die Teil-
nehmer darauf hingewiesen, dald es sich um eineelanbeit handelt
und jeder aufschreiben kann, was ihn bewegt. Beorstéllen kann
der Teilnehmer entscheiden, was er der Gruppe daveisgeben
mochte:

Steckbrief

1. Mein Name, oder wie ich genannt werden mdchte.

2. Meine drei wichtigsten Lebenssituationen.

3. Fahigkeiten, die ich an mir verandern oder weftgvickeln moch-

te.

4. Was passieren muf3, damit dieses Seminar tdtelf geht.
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5. Was ich dazu beitragen kdnnte, dal3 es tota¢lhift.

6. Mein Lebensmotto.

7. Wo ich jetzt lieber sein wirde.

8. Meine Verbindung mit dem Thema.

(Nicht schriftlich beantworten)

Erlauterungen zu den Fragen des Steckbriefes:

1. Mit dieser Frage soll die Anredeform geklart dar. Um eine per-
sonliche Atmosphéare zu schaffen, kann sich demé&biher z.B. mit

seinem Spitznamen ansprechen lassen.

2. Die Frage nach den Lebenssituationen beinhdikefufforderung,
etwas Uber sich selbst zu erzahlen. Je nach Vabrerigen oder Er-
wartungen an dieses Seminar kann bei dieser Fragitdeine Off-
nung/Selbstoffenbarung einzelner Teilnehmer engstehdie Uber

schmerzliche, einschneidende und/oder schone Eskbherichten.

3. Die Frage nach den Fahigkeiten, die verandest agiterentwi-
ckelt werden sollen, dient der Selbstoffenbarungder Gruppe und
zwingt, Uber die eigenen Fahigkeiten nachzudenRen Antwort gibt
die Mdglichkeit, in einem geschiitzten Rahmen Skiligt zu Uben,
ohne jedoch angreifbar zu werden. Die positive kdierung macht

dies maoglich.

4. Durch die paradoxe Fragestellung, was passietdd, dal3 das Se-
minar schief geht, erfahren die Referenten, welgkirchtungen die

Teilnehmer in Bezug auf das Seminar haben. Dien&kiher haben so

0 Gugel, Ginther, a.a.0., S. 45
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die Mdglichkeit, sich Gber Storquellen zu auf3eliesdedoch distan-
ziert zu tun.

Die Referenten kdnnen durch sensibles Zuhéren utstMeiben auf
Metaplankarten, die spater thematisch geordneti@M@nd gehangt
werden, erfahren, was das ,Thema* der Grupp# ist.

Sollte mehrfach die Befurchtung ,Streit in der Guap formuliert

werden, wird das Konfliktpotential offensichtlich.

5. Die Frage, was jeder zum Mil3lingen des Semihaitsagen kann,
soll jedem die eigene Verantwortung fur den positiwerlauf des
Seminars klarmachen, denn wenn Stdrfaktoren bensindt ist es

einfacher, diese auszuschalten.

6. Die Frage nach dem Lebensmotto gibt Aufschlu® dlee derzeiti-
ge Lebenssituation, sowie Trdume und Zukunftsvibustgen der

Teilnehmer.

7. Die Frage, wo die Teilnehmer jetzt lieber warsigt den Referen-
ten, in wieweit die Teilnehmer beim Seminar angekmn sind und
unterstreicht in den haufigsten Fallen, dal3 diestaminicht freiwillig

da sind.

8. Die Frage nach den Erfahrungen im Zusammenhahgterben
und Tod soll nicht schriftlich beantwortet, sondaur angedacht wer-
den. Sie wird spater genauer behandelt, soll aigeiféilnehmer zu

diesem Zeitpunkt bereits anregen, dartber nachkeden

5.4 Personlicher Erfahrungsaustausch Gber das Thema
Sterben und Tod

“Lvgl. Kapitel 3.2 Zielgruppenspezifische Problermiés]
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Durch die letzte Frage, welche Verbindung die Tediimer zu Sterben
und Tod haben, wird der Zusammenhang zum Semircadem The-

ma hergestellt. Diese Frage wird nach Abschlu3/destellungsrunde
isoliert behandelt, weil die Erfahrung gezeigt It die Teilnehmer
sich auf diese Weise intensiver damit befassen.efddin wird der
Fragebogen vom Einzelnen mit unterschiedlichemiitét bearbeitet,
so dal die Teilnehmer zu unterschiedlichen Zeitfaminit der Ar-

beit fertig werden. Um Unruhe im Raum zu vermeid@mnen sich
die Teilnehmer mit der 8. Frage gedanklich auseleesetzen. Das
Herausgreifen der Frage unterstreicht die Wichitgiter Erfahrungen
fir das Seminar und soll deshalb ausfihrlicher @en Teilnehmern
beantwortet werden. U.U. flie3en so nicht nur dieullichen, sondern
auch die privaten Erlebnisse mit ein.

An dieser Stelle kommen Teilnehmer oft mit bislaregdrangten Ge-
fuhlen der Trauer in Beruhrung oder auch mit Sopefidhlen.

Schuldgefuhle kénnen z.B. darin bestehen, sichemem Verstorbe-
nen nicht verabschiedet zu haben, obwohl dies ribgewesen ware.
Aber auch die Erinnerungen an extreme Sterbesteti, z.B. einem
Erstickungstod beigewohnt zu haben, kann aktudlisierden, die
Erinnerung an die Hilflosigkeit in dieser Situatikann zurtickkehren.
Angste, die im Berufsalltag im Umgang mit KrankerdSterbenden
entstehen, werden genannt. Damit sind solche Angsteeint, wie

besorgt zu sein, selbst zu erkranken oder zu sterbe

5.5 Berichte von wiederbelebten Personen aus hitevad Praxis

Selten, aber dafir um so eindringlicher, berichi@ilnehmer von
eigenen Sterbeerlebnissen, die bei den anderenehellern Reaktio-
nen wie unglaubiges Zuhoéren, Schockiertheit abeh aNeugierde
hervorrufen.

Im folgenden werden einige Sterbeerlebnisse bedwtm, um darzu-
stellen, daf3 Sterben anders ist, als die meistémehener sich vorstel-

len.

31



5. Anfangssituation, Vorstellung und thematischer Einstieg

In einem Seminar berichtete ein Teilnehmer vonesaiMopedunfall

und beschrieb, dal3 er die Kreuzung mit dem Urdattgehen von
oben beobachtet hat. Er konnte Uber Details bemchabwohl er den
Aussagen der Retter zufolge komatds war. Er emptiateki keinen
Schmerz.

Eine andere Teilnehmerin berichtete von einem Wesp, der be-
dingt durch eine allergische Reaktion, zu einemzHand Atemstill-

stand fuihrte. Sie erinnert sich, das ganze Szeranoder Trage aus
wahrgenommen und gesagt zu haben: ,Lal3t mich tedlés in Ord-

nung.“ Dem Rettungsdienst zufolge war auch diesael kKomatos.

An die Erfahrungsberichte der Teilnehmer schlieBem Beispiele

aus der Literatur an.

Ein Schweizer Architekt, der bei einem Verkehrsiirdas dem Auto

geschleudert wurde und mit 18 Knochenbrichen bdoaifltegen

blieb, berichtet folgendes: ,Ich schwebte Uberdefallstelle und sah
dort meinen leblosen, schwerverletzten Koérper genaler Lage lie-

gen, die ich spater im Polizeibericht beschriekmrdf... ,Man kann

nichts mehr machen, er ist tot.“ Man wollte meit&@rper vom Stra-

Benrand entfernen und fragte das Militéar, wo es &acke gebe, um
meine Leiche zu bedecken. Ich wollte lachen, iclitavthnen sagen:
Leute, macht doch keinen Zirkus, ich bin noch gahinganz gestor-
ben. Ich fand das alles ein bilRichen komisch, abetd@te mich kei-
neswegs. Es machte mir geradezu Spal}, die Beminwlege eute

mit ansehen zu koénnen ... Es war interessant, dedgeckliche Szene
zu sehen, wie nach einem Autounfall ein Mensch enhistarb. Be-

sonders interessant war, daf} dieser Mensch iclerselar und ich

mich selber von oben her als Zuschauer ohne Enestioganz ruhig
in einem himmlischen, glicklichen Zustand, in eisggittlichen Har-

monie“ genau beobachten konnte. Es ist sehr salth,ein Mensch
sich sterben sieht. Aber noch interessanter isia3 dies ohne Aufre-
gung geschieht und mit der Befriedigung: Endliokris¢ ich. Dieses
war mein erstes vierdimensionales Erlebnis. Etwal tHeter hoch

schwebte ich Uber meiner Unfallstelle. Meine Siongane funktio-
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nierten, mein Gedachtnis konnte alles registrieteh. spirte keine
Hindernisse *

Ein weiterer Bericht beschreibt das Sterbeerlebes Flimproduzen-
ten Viktor S., der nach einem Herzinfarkt 23 Mimutdinisch tot war.

Er schilderte nach seiner Wiederbelebung folgendles: bewegte

mich sehr schnell auf ein strahlend helles Netalasg,an den Schnitt-
punkten seiner leuchtenden Strange mit einer kdtiegrgie sonder-
gleichen vibrierte. Das Netz war wie ein Speergittas ich nicht

durchbrechen wollte. Fur einen kurzen Moment schih meine

Fortbewegung zu verlangsamen, aber dann war idenm Gitter. Als

ich mit ihm in Berihrung kam, steigerte sich dashtgeflimmer zu

solcher Intensitat, daf3 es mich zu gleicher Zeiteferte und verwan-
delte. Ich empfand keinen Schmerz. Das Gefiihl wedtew angenehm
noch unangenehm, doch es fillte mich ganz aus.d#an war alles
anders - wie, laf3t sich mit Worten nur sehr un\aitknen wiederge-
ben. Das ganze war wie ein Transformator, ein E@engwandler, der
mich in eine Formlosigkeit jenseits von Zeit unduRetransportierte.
Ich befand mich nicht an einem anderen Ort, deerr@limlichen Di-

mensionen waren aufgehoben, sondern in einem andestand.*®

Diese Menschen haben den ,Blick nach Driiben“ gemddhd alle
berichten, daf} es nach einer kurzen Phase der Aralgs schreckli-
ches oder schmerzliches an sich h#tteckart Wiesenhiitter berichtet
in diesem Zusammenhang Uber zwei Méanner, die Siddibmisse
beim Ertrinken hatten.

,Sle beide seien sich einig darin, dal3 sie wied&ingen wollten,
wenn sie sich die Todesart wahlen kénnten. Frilgeh sie, wenn
sie

an eine solche Méglichkeit dachten, grof3e Angstdesn Tod gehabit.

Die sei heute vollig weg. Man kdnne zwar nicht \®elbstmordge-

2 Hampe, Johann Christoph, Sterben ist doch ganeran@iitersioh 1990,
3. Aufl,, S. 61-62

3 Hampe, Johann Christoph, a.a.0., S. 82

*4\V/gl.,Wiesenhiitter, Eckart, Blick nach Driiben, Gsieh 1976, 3. Aufl
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danken sprechen, aber wie eine stille Sehnsucheibtedn die Rick-
erinnerung an das Sterbeerleben. Er glaube scladed bei einem
erneuten Ertrinken zunachst wieder Angst und Bestials furchterli-
ches Widerfahrnis durchmachen misse. Aber dane flalglie Erlo-
sung als das viel gréRere Erlebén.*

Dieses Zitat, dal3 der Gruppe vorgelesen wird, dargDiskussionen
Uber miterlebtes Sterben und der Erkenntnis, dafhamd ermessen
kann, was ein schoner Tod ist. Die subjektive Wahmmung, dal} ein
Mensch friedlich eingeschlafen” ist, mag auf deeti@chter beruhi-
gend wirken, das Erleben des Verstorbenen bledatcje untberpruf-
bar.

Hampe flhrt dazu aus, dafd wir uns vor Augen fukdemen, wie der
Tod von auf3en aussieht, was er in unserer Gesafidobdeutet und
was wir zu erwarten meinen, wenn wir ihm entgegeese Es gibt
jedoch keine Gewil3heit Gber den Tod, und alles wiasneinen und
sehen, kann eine Tauschung $&in.

Mit dem Hinweis auf die Ausfihrungen von Hampe veerdlie Teil-
nehmer aufgefordert, Uber das Recht auf ein ,wdcBe&srbeerleben
nachzudenken, d.h. warum viele Patienten im Stedterk beruhi-
gende Medikamente bekommen, ohne gefragt zu weHKlieige Teil-
nehmer gestehen ein, sich dartber noch keine Gedaggmacht zu
haben. Andere aul3ern, dal’ sie es nicht ertragdantee Menschen zu
sehen, und deshalb dem Menschen die Entscheidueg die
Schmerztherapie nicht Uberlassen wollen. Diesehtige Punkt wird
das Seminar begleiten, denn es geht u.a. um dastBettimmungs-

recht der MenscheH.

5.6 Organisatorische Anmerkungen

Je nach Gruppenstarke ist es notwendig, die Varaggrunde zu

unterbrechen, weil die Konzentrationsfahigkeit lerfengsgeman

5 Wiesenhiitter, Eckart, a.a.0., S. 13
“6vgl. Hampe, Johann Christoph, a.a.0., S. 41
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nachlalt und den letzten Teilnehmern nicht mehntigczugehort
wird.

Dadurch, dal} jeder sich selbst der Gruppe vordelsée| wurden erste
Redeéngste tberwunden.

Da die Teilnehmer nach Abschlu3 dieser Einheit ig#sr geplanten
Seminarverlauf informiert sind, sind in der Regektehende Unsi-

cherheiten dartiber behoben..

Nach dem Steckbrief ist eine langere Erholungspaoseendig, um
die erhaltenen Informationen zu verarbeiten und deergang zur

nachsten Seminareinheit zu gewahrleisten.

“"vgl. Kapitel 11.11 Selbstbestimmungsrecht derePétin

35



