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Fast 80 Prozent aller Menschen in Deutschland estezior Zeit in Kran-

kenhausern oder ahnlichen Institutionen. Haufigchieht dies unter un-
wuirdigen Bedingungen, denn die wenigsten Mitarbditguen sich zu,

bzw. haben Angst davor, einen Sterbenden zu begldith selbst bin als
Krankenpfleger ein Teil dieser Institution und habderlebt, wie bei-

spielsweise Menschen zum Sterben ins Badezimmehgeen wurden,

wie Personal vor dem Uberwachungsmonitor saR uraliflaartete, daR
der schwerkranke Patient verstirbt, ohne das jerb@nchm war. Solche
Dinge habe ich miterlebt und lange Zeit als gegdbegenommen, ohne
mir Gedanken dariiber zu machen.

Durch die Beschreibung des Seminars in dieser Advel der damit ver-
bundenen theoretischen Auseinandersetzung wurdenmain eigener

Prozel3, den ich im Umgang mit Sterben und Tod deitthabe, noch
einmal vor Augen gefuhrt. Auch in meiner Ausbildukegm das Thema
Sterben und Tod zu kurz, bzw. wehrte ich mich ihckegegen Angebo-
te, die mir bei der Teilnahme an einem Seminar iegein Thema ge-
macht wurden. Ich hatte Angst davor, mich mit meiRerson, meiner
Verganglichkeit und meinen Verhaltensweisen alsnKeapfleger zu

beschaftigen. Daran hatte mein Selbstbild, einrgkitankenpfleger zu

sein, Schaden nehmen kdnnen. Erst als ich durcheng@minartatigkeit
als Referent und durch mein Studium den Schrittdera beruflichen

Alltag schaffte und in der Lage war, von auf3en ewdehten, wie ich bei
der taglichen Arbeit mit Menschen umgehe, fiihrts dar Reflexion

meiner Verhaltensweisen. Die daraus entstanderengihkis, dal ich auf
keinen Fall der perfekte Pfleger bin und mein Végmu.U. negative

Auswirkungen fur die Patienten hat, macht mir keAmgst mehr. Meine

feste Uberzeugung ist, daR das Eingestehen, Fallgrachen, diese zu

reflektieren und dadurch zu einer Verhaltensandgmun gelangen, die
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einzige Moglichkeit darstellt, Menschen menschlah begegnen und
sich in sie einzufuhlen.

Mit dem beschriebenen Seminarkonzept mache ichAdsaubildenden
das Angebot, sich mit ihrer Person, ihren Verhaleisen in bestimm-
ten Situationen und ihrer Verganglichkeit auseimaindsetzen. Angebot
bedeutet in diesem Zusammenhang, dal3 die Teilnefimaich selbst
entscheiden mussen, was sie mitnehmen mdchtenGAuid dieser in-
dividuellen Auswabhl ist es nicht moglich, eine @&pntative Bilanz Gber
die Wirkung des Seminars zu ziehen, bzw. ob diekrknisse nachhal-
tig das Handeln der Teilnehmer beeinflussen. Namngxtarische Ruck-
meldungen in Form von Gesprachen und Briefen ladaesuf schliel3en,
dal3 das Seminar mit seinen Inhalten die Auseingatiemg mit der ei-
genen Person, dem Thema Sterben und Tod und Mitialdznden in
Gang gesetzt hat. Beispielsweise wollte eine Thilmexin ihre Ausbil-
dung vorzeitig abbrechen, weil sie glaubte, diezl§j@ aus dem Kurs zu
sein, die Probleme mit dem Thema Sterben und Tad.Hdachdem sie
im Seminar von Mitschulern erfuhr, daf} das nichtfesl war, setzte sie
ihre Ausbildung fort. Eine andere Teilnehmerin sagal3, wenn sie noch
einmal in ihrem Leben einen Steckbrief mit der Eragch wichtigen
Lebenssituationen ausfiillen mifite, sie das Seraivgeben wiirde. Uber
diese Ruckmeldungen hinaus berichten mir Teilnehroarin ihren Au-
gen

positiv oder negativ verlaufenen Sterbebegleitungess fir mich ein
Zeichen dafur ist, daf3 sie sich mit dem Thema aaselersetzen. Sicher-
lich, das zeigt die Erfahrung, werden mit diesemrmi®ar nicht alle Teil-
nehmer erreicht und wollen oder kdnnen sich niclitdem Thema Ster-
ben und Tod beschaftigen. Doch selbst wenn nuigermger Teil der
Auszubildenden erreicht wird und den Anstol3 erHédiknschen in den

Tod zu begleiten, hat sich meine Arbeit gelohnt.
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